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Nood om breder te kijken

Buiten je branche




Is het slim om aan
werkzoekenden de vraag te
stellen:

“Wat zou je willen doen van
job?”










Onderzoek VDAB : Vlaamse
kortgeschoolden

57,4% /3%

Van alle beroepsaspiratie gebundeld
in de 20 meest voorkomende beroepen

Bijna 35% > 57%

heeft uitsluitend beroepsaspiraties
uit deze top-20




nefast voor dynamiek en
mobiliteit arbeidsmarkt

Kortgeschoolde werkzoekenden
verdringen elkaar binnen die 20 beroepen

moeilijke zoektocht werkgevers met
vacatures voor andere beroepen




Challenge

veel ruimere
beroepenwaaier bekend
maken

en werkzoekenden ervoor
warm te maken




Bijna 35%

heeft uitsluitend beroepsaspiraties
uit deze top-20

* VDAB Arvastat: 652 beroepen

* Onderwijskiezer: 969 beroepen

e Jobpersonality: 1.200 beroepen

* Nationaleberoepengids.nl: 2.500 beroepen




Stoppen met suggesties doen obv eerdere jobs/studies




R T
it IR DR TN ?1%_\:_?*?_: E =
BN et 2 9 2. 57 99 P37 590
900 B 5N, 9?.;3-% 9 59 253250
. ﬂ-sl:.j?‘;,?;, )l ?-"" 230 *ﬁ‘?'gfyd‘"?? S92 0P 05%
e By e K- v L ! ‘? o 'ﬂ:_:- @ .?-'? e ":\:I" Sagony .? ? 3 "-\‘;-. .q_;
— SO VRONGTIND NS DA 0%, SISV, aean
PRt PR 0 3 5o 20D ~a /= o P | 9 3N "Dy e 39 2P )
i Il 3 ?--!1\: 5 .. ™ #' ; ; 1 'll]- g T 3 40 ] i ‘IJ
"fﬂi?ﬁﬁé —;*ﬂ?p??%ﬂ ??"??.-?‘¥ RRNEENC e >, N9l NI 232 22050y
T MTENT PN NS Y N ) =2 o:8). ‘N ? 3 OB R e
RO R 14 299 0 ey N S a9 K2P IO I TN L Qe
figeixd, 527, 2209 fg"‘?f’?? 7 ;‘?uza‘? 9\?‘53 b %0y P32 ?ﬁg;ﬁs;;?
Ped 99 o EYR-REE - lo o ? N7 el L& 72 99 g 22 92 ot
et SR L {5 i fosn o le? 2 ‘o N RO I 279 NHSLG 5 2707
PREASY ?:Eﬁ-ﬂ?@{g’ ?“.;.f Eg"g??? e ?-,593-, :.{_.'}\9.“-" “599?}5 .,‘}_'???? o 27 2o 253 2535

e A T L oainl ™ - { L A QN o : Jeiede, /. e LY gy -l o
PN RO B Py Al " 202l P A e I .4 o P B o2, 580
FrSHYLS 230s 3998 199 243 Nl 592 2255 IRl2

foudi g _ﬂ?“\‘.\- =3 . 2?5 ??._\3 ALY ?.? :-?.*::I-.. ??-J 2 -‘a? = o o J - """5" e I ?‘?‘ i??.'\-'l'?‘_\al

ey '_:!--g H S Y e ? ?- r'd . - & g ?-ﬂi-\ﬂ . “\:’? Y ‘ﬂ'-i- H ﬂ""'\-;'

Pop 30273, 22529 705 2?27, 29N 3N P3P P! RO INACN

2 ?;:;:"ﬂ F*:E“’,J 9 ';-'-a??:;; >3 -3{2??'?.5;") 9){% . _-,6-";.,,\, oY X ?f) -u"‘ﬂ.-\&'ﬁ'g 3‘«:\:;5-5 ??f?:?

ol F . I g - a2 = g * 2 H . 3 . l *

"?,,??I?.ﬁ:w? ? ?'E?*:\:-‘?.'* it ?? '?. '-w ?& - ,:,"\J ""-;:- ?--..:‘?' 3 ; ?ﬂu??ﬁ*u??
12503080 ? 099 9. L > PN SR P AN ‘

ﬁggqu“:? p ol f --.,F"'ﬂ .;..--_-"':""\:p ;“b‘{:_ i __.\;\P-\:.ﬂ- L3N L

?&? g--\: ?p ;:h? l-ﬂ??? :JE?‘? -.‘Io ?-ﬁ-q = .:‘ﬁ I--:u 1";

aapel 2 50 o0 95229 N9 = *ﬂ?—ﬁqﬁnﬂ'}“ '

P 5. 4. 87, w

727 7?9 3 N L™

0 L T



Nieuws  Markten ®E|  Netto ABONNEERNU 106IN [S kRant () Q

Theo Byl, de onderzoeksrechter die

Melinda, Mackenzie en co: welkom bij Duitsland activeert noodplan voor
PostNL in het vizier neemt b & de "First Wives Club™ gasbevoorrading > o Vo

NIEUWS > OPINIE > ALGEMEEN

OPINIE

Van deegkneder naar betonmixer is niet zo ver

F
W TWITTER @‘9 BART WILLE, FILIP DE FRUYT

f FACEBOOK

O WHATSAPP 16 september 2021 11:36

in  LINKEDIN

Geef toe, een ex-bakker die metser wordt, spreekt qua jobmobiliteit tot
de verbeelding. Toch kunnen dit soort transities de arbeidsmarkt meer
in beweging krijgen. En met een nauwkeurige blik op

E-MAIL

[l BEWAAR

interessegebieden kan dat op een doordachte manier.
ﬁ SCHENK DIT ARTIKEL

[9 REAGEER



Van jobaspiratie
naar

interessegebieden




Model Holland:

6 persoonlijkheids-
kenmerken

So(IAAL  ONDERNEMEND (oNVENTIONEEL



Deze types zijn ook van toepassing op jobs en
werkomgevingen

You




Realistisch

Fysiek
Buiten
Handen
Onderweg
Machines en apparaten

Dieren




Intellectueel

Bestuderen
Analyse
Specialistisch
Leren
Kennis

Wetenschappelijk




Artistiek

Mooie dingen maken en ontwerpen
Creatief
Expressief
Origineel en fantasievol
Dingen op een andere manier bekijken

Cultuur




Sociaal

Mensen
Helpen en verzorgen
Samenwerken
Lesgeven en iets bijbrengen
Servicegericht

Dienstverlenend




Ondernemend

Werkzaamheden initiéren en opstarten
Mensen aansturen en leiden
Verantwoordelijkheid nemen en dragen

Financiéle risico’s




Conventioneel

Geordend en netjes
Niet graag te laat komen
Afspraken en regels
Perfectionistisch

Risico’s vermijden
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eidskenmerken?




Realistisch

Fysiek
Buiten
Handen
Onderweg
Machines en apparaten

Dieren




Sociaal

Mensen
Helpen en verzorgen
Samenwerken
Lesgeven en iets bijbrengen
Servicegericht

Dienstverlenend




Conventioneel

Geordend en netjes
Niet graag te laat komen
Afspraken en regels
Perfectionistisch

Risico’s vermijden
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w PostNL: Deze handelwijze is buitengewoon intimiderend H Als we 2o voortdoen, komen er ng

vervuilingen..

NIEUWS > DETIJDVOORUIT > HR

In de oorlog om talent kijkt

de bouw nu zelfs naar
bakkers

W TWITR FREEKEVERS | 04 september 2021 02:45

§ FACEBOOK

Het gevecht om goede werkkrachten woedt hevig. Bouwonderneming
Renotec rekruteert zelfs kandidaten die nog nooit op een werf zijn

© WHATSAPP

in LUINKEDIN _ N L
geweest, en leidt ze zelf van nul op. ‘Zocken naar de witte raaf, daar zijn

8 EMmaL we mee gestopt.



En dat is niet zo
onlogisch...




Praktisch

Analytisch

Kunstzinnig

Sociaal

Ondernemend

Conventioneel

B bakker B metser

70

80



“Wij moeten wat minder NETFLIX
zijn”
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J O BPE RSO NALITY www.jobpersonality.com/beroepskeuzetest

Beroepskeuzetest Persoonlijkheid en werk Beroepenzoeker

Gratis Beroepskeuzetest

De gratis beroepskeuzetest bestaat uit 30 Kies dat wat je het leukst lijkt, wat je het liefst zou Zonder registratie direct je gratis beroepskeuze

vragen en duurt maar 5 minuten. doen! rapport.



http://www.jobpersonality.com/beroepskeuzetest

Vraag 27 van 30

Vazen decoreren Broden bakken



www.hogrefe.com/nl/shop/zelfonderzoek-voor-opleidings-en-loopbaankeuze.htm]



http://www.hogrefe.com/nl/shop/zelfonderzoek-voor-opleidings-en-loopbaankeuze.html




Wie is de werkzoekende?

Wie is de jobcoach?
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Ik heb de neiging om de ander te
overtuigen.

Ik vind soms dat de ander de
werkelijkheid niet goed inziet.

Ik vind dat hij het niet juist ziet, wat is
er toch mis het hem/haar?

Ik merk dat ik soms te veel de rol van
juf of meester opneem.

lk heb de neiging om te ander te willen
helpen of te willen repareren.

VALKUIL =

* Handelen vanuit onze §

reparatiereflex




ing

Motiverende
gespreksvoer

. I.....l.u
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Motiverende gespreksvoering:
kenmerken

 Samenwerkingsgericht
* Doelgericht

* Ideaal in situaties van verandering

STUREN/DIRIGEREN < GIDSEN < VOLGEN




ing

Houd
waarmee

mensen
benaderd

worden

h.r._._..a.
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SAMENWERKEN

4 componenten

MEDE-
DOGEN

AAN-
VAARDING

EVOCATIE




* Gelijkwaardige relatie

: * Jij bent expert — ander is expert
Samenwerking

* Verandering stimuleren



Ik heb de neiging om de ander te
overtuigen.

Ik vind soms dat de ander de
werkelijkheid niet goed inziet.







Aanvaarding

* Ander volledig aanvaarden

* Inspannen om perspectief van ander te
begrijpen: empathie

* Ander is vrij om te kiezen voor verandering of
niet: autonomie bevestigen

* Herkennen/erkennen sterktes, inspanningen
ander



Ik vind dat hij het niet juist ziet, wat
is er toch mis het hem/haar?







Evocatie: uitlokken

 Reeds uitlokken wat de ander al
in zich draagt, motivatie zit in
ander zelf

* Focus op mogelijkheden ipv
problemen

* Vertrekpunt zijn doelen en
waarden van de ander




lk merk dat ik soms te veel de rol
van juf of meester opneem.




ONTLOK — GEEF — ONTLOK

* ONTLOK: open vraag naar interesse/behoefte
Tl P  Wat weet je over......7

Onthkken e GEEF: informatie geven

* Uit onderzoek is gebleken dat.....

* ONTLOK: open vraag naar perspectief van de
ander

* Wat vind je hiervan?
* Hoe kan ik je helpen?

Welk klein stapje kan je vandaag al nemen?



Mededogen:
compassie

* Mens is een groeigericht
organisme

* Ander kiest voor
datgene wat op lange
termijn het beste is




Ik heb de neiging om te ander te
willen helpen of te willen repareren







En wat met weerstand?

= reflex indien druk wordt gezet



TIP

STUREN/DIRIGEREN <> GIDSEN < VOLGEN

* Exploreren en doorvragen

* Duidt aan waar Jjij dit moment staat op de
schaal (1-10) om te veranderen?

e Oefening:

Voordeel om te veranderen — voordeel van
de status quo, Nadeel om te veranderen —
nadeel van de status quo



Wie is de werkzoekende?

Wie is de jobcoach?



Ellen De Vleeschhouwer




